
Principes de base d’éQUITÉ
Pour gestionnaires d’établissement de services de santé et de services sociaux

Autoévaluation
Faites le point sur votre situation actuelle.
L’analyse vous permettra d’identifier vos
points forts et les éléments qui pourraient
être inclus dans votre plan de travail.

MODULE
CONNAÎTRE
Apprenez à mieux connaître 
les besoins des communautés
francophones et acadienne 
ainsi que votre capacité
organisationnelle actuelle.

MODULE
PLANIFIER
Qui fait quoi? Établissez des objectifs
clairs et des échéanciers de mise en
fonction de priorités. Définissez les
rôles et responsabilités des
membres de votre équipe travaillant
à l’amélioration de l’offre de services
de santé en français par votre
organisme.

MODULE
AGIR
Passez à l’action avec des
stratégies concrètes basées 
sur les cinq principes d’équité.
Accédez à des outils et des
conseils d’experts pour faire
avancer votre plan.

MODULE
ÉVALUER
Mesurez vos progrès et ajustez
vos actions au besoin. Profitez de
ressources pratiques, d’outils et
de listes de vérification pour
évaluer votre état d’avancement
et planifier la suite.

Introduction et concepts clés
Qu’entend-on par « principes de base »?
Que signifie réellement l’offre active? 
Avant d’approfondir chaque module, nous
clarifions les notions fondamentales pour
bien démarrer votre parcours.

Avant de commencer
les modules 
Vous n’avez pas à 
entreprendre cette démarche
en solo. Découvrez comment
mobiliser votre équipe et
amorcer efficacement les
changements à venir.

Continuez sur la voie vers 
une offre de services de santé 
et services sociaux de qualité

durable pour les communautés
francophones et acadienne 

en situation minoritaire.

Besoin d’un coup de main?
L’équipe d’accès éQUITÉ est là pour vous soutenir, que ce soit
dans l’utilisation de la plateforme ou dans la mise en place
de vos services de santé et services sociaux en français.
Contactez-nous en un clic grâce à notre formulaire en ligne!

https://equity-link.ca/fr/appui-et-conseils/

